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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos dezesseis do més de novembro de 2013, &s 9h:30, na Rua Monsenhor Coutinho 862, sala 06—
Centro, foi realizado a Assembléia Geral Extrnordindria do Sindicato dos Farmacduticos no Estado do
Amazonas, conforme Edital de Convocagio publicado, para deliberasem sobre & ordem constante do
dia. a) CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RENOVACAO DA CCT.
A Presidente Dra. Cecilia Lette Motta de Ofiveira fez a primeira chamada as 9h00, sepunda chamada
as 9h15 e terceira chamada s 9h30 ¢ com a quantidade de Farmacéuticos presentes, conforme Estatuto
em vigor Iniciando os trabalhos a Presidente cumprimentou a todos e convidou © Dra Litudnia
Mustafi - Diretora Social, para secretariar o Ata. Dando inicio a0 item da pauta: 8) Cléusula Vigésima
Quarta — Renovagie da CCT - Convenglio Coletiva de Trabalho dos Farmacduticos no Estado do
Amazonas que atuam em Drogarias. A Presidente submeteu a pauta 4 Assembléia Geral Extraordindno
para que a mesma autorize o Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Amazonas - SINFAR/AM a
retomar a negociacio com vistas @ renovaglio da Convenglio dos Farmacduticos que atuam om
Droganas no Varejo ¢ na Manipulaglio com o Sindicato do Comércio Varejista de Drogas do Estado do
Amazonas - SINDIDROGAS, , a qual foi aprovada por unsnimidade Apds discussio de cada clausula
lthMlmMahﬂ-u“(wcob)Mfommvmw
unanimidade, a proposta de Convengio Coletiva para negociar com o Sindicato do Comércio Varejista
de Drogas do Estado do Amazonas, conforme as Clausulas seguintes:
CLAUSULA 1 - ABRANGENCIA

A presente Convengdio coletiva de trabalbo abrange todos os profissionais Farmacduticos representados
pdoShdk.odaPmm&MmEMdoAm-SlNPMﬂM.MMwﬂo.em
exergam suss atividades nas Empresas representadas pelo Sindicato do Coméreio Varejisia de Drogas
do Estado do Amazonas — SINDIDROGAS.

CLAUSULA 2 - VIGENCIA /DATA-BASE

O periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva do trabalho ¢ de 1° de abril de 2014 a 31 de margo de
2015, ficando estabelecido o dia 1° de fevereiro como data base de categoria profissional
CL&USULAJ—RBOI.UCAONPIO.LEMAS

As partes signatanas desta Convenglio Coletiva de trabalho, visando aperfeigoar, simplificar ¢ agilizar
respostas e solugdes a eventuals dividas, problemas ou conflitos dela decorrentes, inclusive nas
situagdes de mora salanal, resolvem estabelecer os seguintes procedimentos em seu tratamento:
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Primeiro O Sindicato da Categoria Profissional comumicard por escrito 4 Empresa, sob protocolo, o
1o que em seu entender estd ocasionando 8 duvida, o problema ou o conflito.

Segundo: A Empresa notificada teré o prazo de 7 (sete) dias para reurir com o Sindicato Profissional e
dar respostas sobre o assunto em questio.

Terceiro: Niio ocorrendo & resposta no tempo habil, o Sindicato Profissional se reunird com o Sindicato
Empresanal, a fim de analisarem a (alta da questio

Quarto E facultada s partes, Sindicato Profissional ¢ Sindicato Empresanal, a escolha de Mediador,
de comum acordo, caso entendam ser necessano para a resoluglio da questio.

CLAUSULA 4 - RECLAMATORIA TRABALHISTA

Fica convencionado entre os Sindicatos Signatanos desta Convenglio Coletiva de Trabalho que, mites
de ser ayjuizada qualguer reclamaténa trabalhista contra as Empresas, de parte de Farmacéuticos, o
Sindicato dos Farmacduticos no Estado do Amazonas procurard resolver a questio através de
procedimento de mediagBo estabelecida na cldusula 3. que trata da “Resoluglo de Problemas™.
CLAUSULA 5 PENALIDADES

Ficn convencionado que do descumpnmento de quassquer Clausulas ou Condigdes da presente
Convenglio Coletiva do Trabalho, dever-se-A proceder @ notificaglio da parte infringente, para que
regulanize a situaglo ou se justifique no prazo de 7 (sete) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Findo este prazo ¢ inexistindo resposta da parte notificada, fica
estabelecida uma multa de RS 500,00 (quinhentos reais) por Clausula notficada, que dobrard para RS
1,000,00 (um mil reass), apos a segunda notificagho, com igual prazo de 7 (sete) dias para regulanzacio
ou justificacio.

CLAUSULA 6 - JUIZO COMPETENTE

Fica convencionada entre os Sindicatos Signatérios desta Coavenglio Coletiva de Trabalho, a busca da
arbitragem pels Justica do Trabalho, para dinimir dividas, problemss ou conflitos, porventura
decorrentes da aphcagio de quaisquer Cliusulas desta Convenglio, apenas na hipdlese de insucesso,
cumulativamente, dos procedimentos estabelecidos na Clausula 3, que trata da “Resoluglo de
Problemas™.

CLAUSULA 7 - SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E PISO SALARIAL

Em 17 de fevereiro de 2014, data base da Categoria, as Empresas concederfio a todos profissionais
abrangidos por esta Convenglio Coletiva de Trabalho, um reajuste salanal (ganho real), mais a

Correglio do INPC do ano
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PROPOSTA DE SALARIOS/JORNADA DE TRABALHO E CARGA HORARIA:

!%ﬁ!A SALARIAL - DROGARIAS ‘

Jormada de Trabalho / SEMANA
Espécie e ]
20H JOH 40H

05 Sdl. 7.5 S 10 S41.
DROGARIA | sinimos Minimas Minimeos

PROPOSTA SALARIAL - FARMACIAS
‘ MANIPULACAO
Jornada de Trabalbe / SEMANA _
00 301 4on
08 SAL 10 Sal. 12 Sél.
Minimos Minimos Minimos

PARAGRAFO UNICO- Os empregados que percebem acima do piso salarial pletteado pela categoria,
conforme previsto na Cliusula Séuma. terfio regjusie de 10% (dex por cento) o mais correclio pelo
INPC

CLAUSULA 8 - TRANSPORTE OU AUXILIO COMBUSTIVEL

Os Farmacéuticos receberio a titulo de transporte: Vale Transporte ou Auxilio Combustivel no valor de
R$200,00 mensais.

CLAUSULA 9 - TEMPO DE EMPRESA (ANUENIO)

Em reconhecimento ¢ estimulo a permandncia do Farmaclutico na Empress, serd concedido um
sdicional “Tempo de Empresa”, equivalente a 2% (doss por cento) do saldno contratual por ano de
vinculo empregaticio ininterrupto na mesma Empresa, a partir do 1* (pnimesro) ano de sua contratagdo
CLAUSULA 10 - ADICIONAL HORA EXTRA, REPOUSO REMUNERADO, DSR

As horas extraordindrias ¢ o sobreaviso (estendido como tal, o periodo a disposiglio fora do periodo do
horfirio normal de trabalho), exceto agueles que prorroguem a jormada normal de trabalho, medianie
acordo entre Farmacluticos ¢ Empresa, somente devero ser realizadas em situaghes de necessidade
impenosa ou forga maor

PARAGRAFO PRIMEIRO - Foriados Nacionais, Estaduais, Municipass ¢ Domingos so folgas para
os Farmacéuticos, sendo-lhes assegurndo o repouso semanal remunerado, ficando possibilitada s
partes. a negociagdo de folga compensatoria nos termos da Let

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas exiras trabalhadas serSo remuneradas com acréscimo do
adicional de 75% (sessenta por cento) até as 02 (duas) pnmeiras horas, para a terceira hora

subseqUentes de 100% (cem por cento).
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CLAUSULA 11 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Sers considerado extraordindno o trabalho realizado aos domingos ou fenados, sendo estas horas
remuneradas com o adicional de 100% (cem per cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.
CLAUSULA 12 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE - GARANTIA DE EMPREGO
OU SALARIO

Fica garantido o direito a licenga matermdade ¢ paternidade conforme CLT. Apds o térmuno da hicenga-
maternidade, qual seja do efetivo retomo so trabalbo, ficam asseguradas as mies Farmacduticas,
garantia provisona de emprego ou salino de 60 (sessenta) dias, exceto nas situagbes de dermissio por
Justa causa,

CLAUSULA 13 - PRE-APOSENTADORIA/ GARANTIA EMPREGO OU SALARIO

O Farmacéutico que comprovadamente estiver no méximo, faltando | (um) ano da aquisi¢do do direito
& aposentadona pela Previdéncia Oficial, usufruird do beneficio da garantia proviséna do emprego no
periodo de até 12 (doze) meses, anecedentes 4 data oficial e efetiva de sua aposentadona. Extinguindo-
se tal garantia, findo o prazo previsio nesta Clausula, entendendo-se como dispensa arbitrania, aquele
em que ndo se fundar em motivo disaiplmar, técnico, econdmico ou financeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E de responsabilidade do Farmacdutico na situaglo de pré-aposentado,
encaminhar & Empresa, copia do seu pedido de registro junto 80 INSS - Instituto Nacional da
Segundade Social, para fins de se habilitar-se a0 beneficio pactuado

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio refendo no caput cliusula ndo s¢ aplica ou poderd ser
interrompido, sem configurar situagio de direrto adquindo, nos casos de dermssiio por justa causa.
CLAUSULA 14 - PLANO DE SAUDE E SEGURO DE VIDA

Sera concedido pelas Empresas um Plano de Satde e Seguro de Vida com inclusio de dependentes aos
Farmacéuticos que estiverem trabalhando nas Droganas ¢ Farmicias de Marspulacio

PARAGRAFO UNICO — Na hipotese do Farmacdutico contrair doengas, tais como, HIV, Hepatites,
doenga ocupacional, sofrerem acidente do trabalho, ou outras infecto-contagiosas, fica garantida a
manutenglo do vinculo empregaticio, a remuneragio integral, bem como a prestagio do tratamenio
compativel (psicolégico), inclusive com pagamento das despesas dai decorrentes, 81é 0 retomo s suas
fungdes.

CLAUSULA 15 - MEDICAMENTOS

As Empresas, objetivando possibilitar a aquisigiio de medicamentos registrados no Mimstério da Sadde,
pelos seus Farmacduticos, cinjuges e filhos legalmente dependentes manterio Convénios com
Farmécias credenciadas para o fornecimento a prego de venda ~ convénio ou aviario em suas propras
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Furmacios, o prego de custo, deste que haja o medicamento disponivel ¢ comprovada a indicaglo
médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quassquer produtos de beleza, higiene pessoal, adogantes e fraldas no
sho consideradas remédios ou medicamentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Farmacéutico poderd comprometer com estas aquisigdes, aviadas ou
referendadas pelo médico do trabalho da Empresa, até 30% (trinta por cento) do seu salinio contratual
mensal =

PARAGRAFO TERCEIRO - O financiamento pelas Empresas deste Auxilio-Farmicia, poderd ser
descontado da folha de pagamento, em até 04 (quatro) parcelas mensats ¢ sucessivas, observando o
valor minimo por parcela de RS 50,00 ( cingienta reais), ou em | (uma) tnica parcela, nos casos de
Rescislio Contratual, independente do motivo

CLAUSULA 16 - REEMBOLSO CRECHE

As Empresas que nfio dispuserem de creche propna ou conveniada concederfio, através da forma de
reambolso, o beneficio social do auxilio-creche em valor de até RS 545,00 (quinhentos ¢ quarenta ¢
cinco reas), perdurando até quando a cianga completar 15 (quinze) meses de sdade

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio referido no caput desta Cliusula, no expressa qualquer
complemento salanial para todos os efeitos legais, ¢ serd efetivado mediante apresentagio de
recibo/nota fiscal de servigos da creche de livre escolha da mae Farmacéutica ou do pa Farmacéutico,
este, se na situaclo da posse ou guards judicial dos filhos, nSo sendo acerto de prestador de servigo
informal

CLAUSULA 17 - ALIMENTACAO

E assegurado a todos Farmacéuticos, desde que em situagiio de trabalho diumo extraordindrio, part o
periodo supenor a 02 (duas) horns extras ou em regime de plantio notumo, o forneamento de
alimentaglio ou lanche disponivel, no valor de: RS 20,00 por dia.

CLAUSULA 18 - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

As Empresas abonarfio as faltas do Farmacéutico Estudante, nos hordnos de Exames Finms, e desde
que em cumios do interesse da Empresa, realizados em estabelecimentos de Emsino credenciados,
devendo informar a Empresa quando de sua matricula ¢ dos respectivos exames, esses com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas de sua realizagio.

CLAUSULA 19 - PARTICIPACAO EM CONGRESSO

Sempre de comum acordo com a Empresa, ficard garantido a0 Farmacéutico o direio, sem qualquer
prejuizo salanal, para parhcipar em Eventos da Categona como: Feiras, Congressos, Semindrios,
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Sumposios ¢ Exposicdes, comunicando com antecedéncia de uma semana a0 Empregador. O mesmo
deverd comprovar sua presenca através do Certificado de participagdo no evento, que trate de maténia
relstiva 4 drea técnica/especialidade de cada profissional, limitado o sbono ao periodo de 2 (dois)
Congressos por cada ano civil
CLAUSULA 20 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
As Empresas se comprometem a conceder ¢ repor gratuitamente sos profissionais Farmacéuticos, os
equipamentos de proteglio individual- EPI necessdnios, adequados e certificados para o correto
desempenho das fungdes técnicas.
CLAUSULA 21 - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
Fica assegurado o adicional de insalubndade no percentual de 30% (tnnta por cento) e = de
penculosidade de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre o piso salanal estabelecido em Convenglio
PARAGRAFO UNICO - Quando o empregado Farmac@utico estiver em situagdes especiais (gravidez,
amamentaclo, tratamentos de saide, etc.) deverd ser afastado da exposicho a0 agente insalubre, sem
prejuizo de seus salénos e vantagens, durante o periodo em que perdurar a situaclo especdl, sendo
substituido por outro Farmacéutico
CLAUSULA 22 - GRATIFICACAO POR TITULACAO
As Empresas que contratarem os Farmacéuticos possuidores de Titulagdes pagarSo um adicional sobre
sua remuneraglo. Especializacio: 20%, Mestrado: 30% e Doutorado: S0%.
CLAUSULA 23 - FUNCOES EXTRAS
A assunclo de Fungdes Extras ndo poderd ser obngalona, sendo (acultativo ao Farmacéutico aceitar ou
nlo a proposta, ndo podendo entiio ser penalizado pela nfio aceitagiio.
CLAUSULA 24 - ACUMULO DE CARGOS -~ GRATIFICACAO POR CHEFIA
Para os Farmacéuticos que assumir a Responsabilidade Técnica, conforme definido em Lei, em adigiio
4s suss atnbuigdes, poss trabalham com scimulo de cargos. receberio além do Piso Salanal o
percentual como segue: Diretor Téenico: 50%; Geréncia: 100%, Sub-Geréncia: 100% e Supervisio
50%
CLAUSULA 25 - ESCALA DE REVEZAMENTO
Fica proibida a Escala de Revezamento, devendo o Farmacéutico cumpnr jomada de trabalho
integra de segunda a sexta, ou em fins de Semana, conforme o que for estabelecido na CLT.
CLAUSULA 26 - FERIADO
O dia 20 de Janewro, din Nacional do Farmacdutico, serd considerado feniado
CLAUSULA 27 - ATESTADOS MEDICOS E LICENCAS
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Os Atestados Médicos ¢ Licengas deverfio ser aceitos conforme a CLT

CLAUSULA 28 - CERTIFICADOS DE REGULARIDADE

As Droganas ¢ Farmacias de Manipulagio nfio poderfio exgr dos Farmacfuticos que os
Certificados de Regulanidade do CRF sejam emitidos com jomada de Trabalho supernior a 40 horas
semanais

CLAUSULA 29 - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

No a0 do pagamento ou de qualquer outrn remuneracBo, & Empress formnecerd ao empregado
demonstrativo de pagamento. contendo os valores pagos, os descontos efetuados ¢ o periodo a que se
referem.

CLAUSULA 30 - DESCONTOS SALARIAIS

Exceto os descontos salariais expressamente previstos em Let ¢ neste instrumento Coletivo (Imposto
Sindical e Taxa Associativa), ficam proibidos quasquer outros descontos sem a autonzagio prévia do
empregado

CLAUSULA 31 - PRORROGACAO/COMPENSACAO DO SABADO

As Empresas poder§io promover a prorrogacio da jornada de trabatho, nos himites legais, assim como
estabelecer criténos para compensagdo dos sabados, desde que de comum acordo com seus
Farmacéuticos, enviando copia deste so Sindicato Profissional

CLAUSULA 32 - HOMOLOGACOES TRABALHISTAS

As Homologagdes das Rescisdes dos Contratos de Trabalho individuas, de todos os integrantes da
categona profissional, abrangidos por esta Convenglio Coletiva de Trabalho, serfio efetuadas no
Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Amazonas.

CLAUSULA 33 - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido um adicional notumo de 50% (cinquenta por cento) da hora normal, cuja jomada
considerada notuma, ¢ aquela compreendida entre 22h00 (vinte e duas) horas de um dia até as 0600
(se1s) horas do dia seguinte.

CLAUSULA 34 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por ocasilio da admussdio de um Farmacéutico, poderd o empregador firmar contrato de expenéncia de
até 90 (noventa) dias, sendo vedado o contrato de expendncia na recontratacio do mesmo profissional,
num perfodo inferior a 2 (dois) anos da cessaglio do vinculo primitivo,

CLAUSULA 35 - FERIAS

Fica convencionado que o micio das fénas dos empregados 56 poderd ocorrer em dia de trabalho
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CLAUSULA 36 - AUXILIO FUNERAL

Os empregados receberfio uma ajuda pos-morte, correspondente 80 Piso Salarial vigente, quando do
falecimento do conjugue ¢ dependentes legais, sendo devido, também, 1al beneficio, no mesmo valor,
aqueles familiares, em caso de falecimento do empregado, efetuando-se 0 pagamento de uma (nica vez,
até 0 prodximo pagamento

CLAUSULA 37- AVISO PREVIO ESPECIAL

O3 empregadorgs concederio 90 (noventa) dias de Aviso Prévio aos empregados dispensados sem justa
causs, desde que tenham mais de 08 (0ito) anos de tempo de servigo na empresa
CLAUSULA 38 - ABONO DE FALTAS

Ficam abonadas as faltas dos empregados em até 2 (dois) dias consecutivos para acompanhamentos de
filhos até 10 (dex) anos de idade em consultas ¢ outros procedimentos médicos, desde que dentro da
base terntorial do Sindicato Patronal, ¢ até 4 (quatro) dias conseculivos, nos mesmos casos, desde que
fora da base termtonal do citado Sindicato,

CLAUSULA 39 - FARMACEUTICOS SUBSTITUTOS

O Farmactutico Substituto receberd idéntico salino do substituido (especialmente nos casos de fénas
ou hicenga por qualquer motivo), sempre garantindo salénio hora do Farmacéutico Substituido
PARAGRAFO UNICO - Aos Farmaciuticos Substitutos cabem as mesmas normas estabelecidas para
08 demaus Profissionais.

CLAUSULA 40 - RELACOES SINDICAIS — ACESSO DO SINFAR/AM AO LOCAL DE
TRABALHO, QUADRO DE AVISO E LIBERACAO DOS DIRIGENTES

Assegura-se o ncesso dos dingentes sindicais s Empresas, nos intervalos destinados 4 alimentaglio ¢
descanso, para desempenho de suas fungdes, vedadas a divulgagio de maténa politico-partidéria ou
defensiva

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas cederfo 0s espagos necessdrios nos seus quadros de
avisos, para a utilizagho pelo SINFAR/AM, desde que sejam obedecidas as normas existentes para o
uso dos quadros, respeitada a hberdade sindical, excluidos ataques pessoms a Diretores ou pessoas ¢
Autoridndes constituidas na forma da Lei

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas ficam obrigadas a liberar os dirigentes sindicais ¢ seus
suplentes, desde que solicitados pelo Sindicato dos Farmacduticos no Estado do Amazonas por escrito ¢
com antecedéncia de 24 horas, sem qualquer prejuizo salarial a0 Farmacéutico, sempre que esta
liberagio objetivar a participacio em Negociagies Coletivas ou Reumides de interesse comum das
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usa Assistencial), sobre o valor onginal e stualizado com juros de mora de 1% a0 més ¢ correglio
monetiria

PARAGRAFO QUINTO - Sert devida por todos os Farmacduticos participantes da Categoria, o
razfio correspondente & remuneraghio de (1) um dia de trabalho. O pagamento serh de uma 5O vez e
anualmente, descontados em folha de pagamento do més de fevereiro de cada ano e recollida no més
de margo do seguinte, em guias proprias ¢ de acordo com as instrugdes expedidas pelo Ministénio do
Trabalho (art. _579/580 da CLT). As Empresas que descontarem o refendo valor no vencimento do
Profissional ¢ nllo aletuarem o recolhimento ou recotherem para outro Sindicato ficard obrigadas, sem
prejuizo a0 Farmacdutico, a recolher 5% (cinco por cento) do piso normativo em favor do
SINFAR/AM

CLAUSULA 42 - RELACOES DE TRABALHO, NORMAS DISCIPLINARES E
RESPONSABILIDADE DOS FARMACEUTICOS

Na relaghio de emprego do Farmac@utico, o elemento subordinaglio nio pode comprometer, em hipdtese
alguma, a independéncia técnica do profissional, a quem cabe, com toda a liberdade, a onentagio
téenica. A responsabilidade técmica ¢ o desempenho de fungdes especializadas exercidas em Drogarnias
e Farmicias, observando sempre a Legislagio vigente comuns e as Resolugdes exaradas pela ANVISA.
S#o recomendadas para o exercicio das atividades profissionas Farmac@uticas:

2) Escriturar, registrr ¢ conferir 0 estoque dos medicamentos controlados pela Portana 34498
rouneiramente;

b) Desenvolver mecanismos e rotinas para venlficar se os produtos comercializados nas Drogarias e
Farmécias estio registrados corretamente nos orglios competentes;

¢) Desenvolver mecanismo ¢ rotinas para verificar so os produtos recebidos estio com data de validade
em condigbes de serom comercislizadas, bem como do estoque de medicamentos exisientes nas
Drogaras ¢ Farmacias,

d) Desenvolver programas de Assisténoa Farmacéutica que contemplem o cadastro de pacientes
cromicos, aferigdo de pressio artenal, tesies bioquimicos e outros conforme atnbuigdes legais do
Farmacéutico;

¢) Desenvolver programa de armazenamento ¢ controle para produtos termolibeis;

) Coordenar ¢ onentar a aplicagho de injetdveis, aplicando-0s se necessario ¢ se as condigdes assim
permitirem;

£) Onentar a intercambsalidade de medicamentos segundo a Legislagio vigente;

i
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Farmacduticos deverfio ser remunerados por cada procedimento
realizado no Estabelecimento (mesmo os nSo executados por Farmacuticos), para of servigos
Farmactuticos por ele licenciados perante a Vigilincia Samitiria, conforme tabela de Servigos
Farmacéuticos vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverd ser disponibilizado espago adequado para o Farmacéutico
exercer suas fungdes, bem como um armério/arquivo para guarda dos prontudrios Farmacéuticos € um
Computador cam acesso & Intermet.

PARAGRAFO TERCEIRO - Deverd ser fornecido pela Empresa 0o Farmacutico um uniforme
diferenciado, que facilitem a identificagio do Profissional sem dnus para o Farmacéutico
CLAUSULA 43 - NA AUSENCIA DO FARMACEUTICO A NOTIFICACAO DO
ESTABELECIMENTO

Nos casos em que o Estabelecimento for notificado pelo CRF/AM, o valor da multa aplicada no
deve ser descontado dos vencimentos do Farmacéutico faltante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta injustificada do Farmacéutico, ser descontado do

seu salino o valor comespondente ao dia de trabalho faltante, além da supressio do repouso
semanal remunerado, acrescido da penalidade comrespondente a 30% de tais valores (dia ndo
trabalhado + repouso semanal remunerado)

CLAUSULA 44 - MATERIAL E INSTRUMENTO DE TRABALHO

Os empregadores fornecerio aos empregados Farmacuticos 10do 0 material ¢ instrumentos de
trabalho adequados & funglio exercida, além de uniforme gratuito,

PARAGRAFO UNICO - A Empresa ¢ obrigads a disponibilizar | (um) DEF - Diciondrio de
Especialidades Farmacéuticas ¢/ou Diciondnio Terapéutico e 1 (um) computador com acesso a
Internet

CLAUSULA 45 - DIVULGACAO E PUBLICACAO DA CONVENCAO

As partes que celebram a presente Convenglo se obrigam a promover ampla divulgagio o
Whmemm“;mamﬂmﬁmnw%&ﬂo
Coletiva do Trabalho em 7 (sete) vias de igual teor e forma
CLAUSULA 46 - RENOVACAO DA CCT
Comn-mamuw.mmimnmdemCmuﬂon
até 60 (sessenta) dias antes do térmmo de sua vigéncia, devendo abrir negociagio até 1° de Dezembro
dc20l3.mthMWchd.mCmvm Coletiva de

Trabalho
d ”ﬁt
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CLAUSULA 47 - VIOLACAO DA CONVENCAO

Em caso de violaglo de qualquer dispositivo constante nests Convenglio, a parte infringente devera ser
notificada pela parte prejudicada stravés de instrumento escrito, sendo-Ihe aplicada a multa de 20%
(vinte por cento) do piso salarial da categoria Em caso de remcidéncia da violagiio ou ndo, a corregio
da irregulandade no prazo de 30 (tnnta) dias, a multa serd revertida em favor da parte prejudicada
CLAUSULA 48 - FIXACAO DO CRF/AM

Todo Estabelecimento deverd afixar 0 nome ¢ o CRF do responsdvel Farmacutico em lugar visivel no
Estabelecimento.

Nada mus o tratar, a Presidente dé por encerrado esta Assembléia Geral Extraordindna, cabendo a
mum, Litulnia Mustafs - Diretors Social. lavrar esta Ata, que também constarh da assinatura da
Presidente e demars presentes

Ceeiia Ll M)l che mfﬂ%ﬁmﬂ%“*
Cecilia Lente Motta de Oliveira Latudma
Presidente Dirctora Social




